Niederschrift
Uber die 4. Sitzung des Stadtrates Woérth a. Main am 23. Juli 2014

Zu der Sitzung waren alle Stadtrate ordnungsgemal geladen. Erschienen sind der Erste Bir-
germeister und 15 Stadtratsmitglieder. Stadtrat Siebentritt fehlte entschuldigt.

Ferner waren anwesend: Helmut Becker (zu TOP 4)
Ralf Steinhardt (zu TOP 5)
VR Firmbach, Stadtkammerer
VR Englert, Protokollfihrer

Die Sitzung war 6ffentlich von TOP 1 - 10, nichtoffentlich ab TOP 11 und dauerte von 19.00
Uhr bis 22.15 Uhr. Soweit nicht anders vermerkt, wurden die Beschliisse einstimmig gefafl3t.

1. Blrgerfragestunde

Wahrend der Burgerfragestunde wurden keine Anliegen an den Stadtrat herangetragen.

2. Genehmigung der Niederschrift iber die Stadtratssitzung am 25.06.2014
Der Stadtrat beschlof3, die Niederschrift Uber die Stadtratssitzung am 25.06.2014 zu ge-
nehmigen.

3. Bestellung von Umwelt- und Energiebeauftragten sowie von Jugendbeauftragten -

Vorstellung der Bewerberinnen und Bewerber

Schon in seiner konstituierenden Sitzung am 07.05.2014 hatte der Stadtrat beschlossen,
Jugendbeauftragte und Umwelt- und Energiebeauftragte zu bestellen. Zwischenzeitlich
haben sich folgende Personen zur Ubernahme eines Amtes bereiterklart:

Jugendbeauftragte:
Frau Anela Vogel und Herr Markus Denk

Umwelt- und Energiebeauftragte
Herr Jirgen Albrecht und Herr Peter Eck

Die Genannten stellten sich dem Stadtrat kurz vor.

Fur das ebenfalls vorgesehene Amt eines/einer Seniorenbeauftragten konnte noch keine
Interessentin und kein Interessent gefunden werden.

4. Einrichtung eines Columbariums in der St. Martinskapelle

Bereits seit etwa zwei Jahren werden Uberlegungen zur Einrichtung eines Columbari-
ums in der St. Martins-Kapelle angestellt, um einen entsprechenden Bedarf zu decken
und das Gebaude einer adaquaten Nutzung zuzufuhren.

Der beauftragte Architekt Helmut Becker stellte dem Stadtrat den aktuellen Planungs-
stand vor. Danach sollen insgesamt 50 Urnenkammern in 10 Saulen verwirklicht werden.
Jeweils drei Seiten sind als satiniertes Sicherheitsglas vorgesehen, die vierte Seite als
tragender Bestandteil ebenso wie Boden und Decke in Stahl. Als oberer Abschlul® jeder
Stele ist ein kleines Satteldach vorgesehen. Die Aufstellung der Stelen soll schrég erfol-
gen, sodal} der Blick von der Eingangstir jeweils auf die beschriftete Frontseite fallt. Je-
de Kammer kann 4 Urnen aufnehmen. Dazu missen die Stelen jeweils ca. 2,5 cm brei-
ter als bislang vorgesehen ausgefiihrt werden.

Zum Aufstellen von Kerzen soll vor dem Altar ein Opferstéander dienen. An den Stelen
selbst ist kein Schmuck vorgesehen. Stadtrat Hennrich bat darum, dies den Angehdrigen
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rechtzeitig mitzuteilen, um Entwicklungen wie an der Urnenwand zu vermeiden.

Zwei vorhandene Grabplatten sollen erhalten und senkrecht an eine AuRenwand gestellt
werden. Im Gegensatz zu friiheren Uberlegungen soll die Zugangstiir zur Kapelle in der
jetzigen Grolle belassen werden. Gegebenenfalls soll ein elektronisches Schlof3 zur
nachtlichen SchlieRung nachgerustet werden.

Der Stadtrat beschlof3, die vorgestellte Planung zu billigen. Moglichkeiten der Beschrif-
tung der Kammern sollen noch bemustert werden. Dabei wird eine einheitliche Gestal-
tung als unabdingbar angesehen.

Vergabe der Schlosserarbeiten

Die beschréankte Ausschreibung der Schlosserarbeiten hat folgendes Ergebnis gebracht:

Fa. Straub, Worth 39.020,10 €
Fa. Winter und Wolfstadter, Klingenberg 39.543,70 €

Der Stadtrat beschlo3, den Auftrag an die wenigstnehmende Fa. Straub zu vergeben.

Vergabe der Natursteinarbeiten

Die beschréankte Ausschreibung der Natursteinarbeiten hat folgendes Ergebnis gebracht:

Fa. Zeller, Umpfenbach 6.737,78 €
Fa. Wassum, Miltenberg 11.830,39 €
Fa. Umscheid, Dorfprozelten unvollstéandig

Der Stadtrat beschloR die Vergabe an die wenigsthehmende Fa. Zeller.

Vergabe der Kirchenmaler- und Restaurierungsarbeiten

Im Rahmen der beschrénkten Ausschreibung wurden folgende Angebote abgegeben:

Fa. Schadel, Randersacker 25.234,07 €
Fa. Kunkel, Rothenbuch 26.448,46 €
Fa. Hille, Oberelsbach 26.621,25 €

Der Stadtrat beschlo3 die Vergabe an die wenigstnehmende Fa. Schadel.

Vergabe der Abbruch-, Erd- und Betonarbeiten

Im Rahmen der beschréankten Ausschreibung haben sich folgende Firmen beworben:

Fa. Berninger, Erlenbach 7.765,35 €
Fa. Wolfstadter, Worth 9.962,51 €

Der Stadtrat beschlof3 die Vergabe an die wenigstnehmende Fa. Berninger.

Vergabe der Fensterbauarbeiten

Die beschrankte Ausschreibung des Gewerks hat nur eine Bewerbung erbracht:
Fa. Feige, Karlstadt 8.996,40 €

Die Firma ist als fachkundig bekannt; die Angebotssumme liegt im Rahmen der Kosten-
berechnung.

Der Stadtrat beschloR die Auftragsvergabe an die Fa. Feige.

Forstbericht 2013

Forstrevierleitung und Stadtkdmmerei haben den Forstbericht fur das Jahr 2013 erstellt.
Bei Gesamteinnahmen von 511.399,02 € und Gesamtausgaben von 406.960,57 € ergibt
sich ein Uberschuss von 104.438,45 € (Vorjahr: 125.659,64 €). Aufgrund der Wetterlage
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im vergangenen Winter konnte ein erheblicher Teil des Einschlags erst im Jahr 2014
geruckt und veraufR3ert werden. Er ist damit nicht mehr in das Betriebsergebnis 2013 ein-
geflossen. Positiv hat sich auf das Ergebnis ausgewirkt, dass die beiden Waldarbeiter
wieder fur drei Monate im stadtischen Bauhof beschéaftigt wurden und insofern Lohnko-
sten umverteilt werden konnten.

Insgesamt wurden 5.075 fm Holz eingeschlagen. Dies entspricht etwa 91% des neuen
Soll-Einschlags von 5.600 fm. Die steigenden Holzpreise weisen eine stabile Marktsitua-
tion aus. Nach wie vor besteht eine grof3e Nachfrage nach Brennholz fir den privaten
Bereich. Im Jahr 2013 wurden 1.505 rm verkauft. Davon wurden rund 21% an Besteller
aus Trennfurt, Seckmauern und Haingrund verkauft.

Als besondere MalRnahmen nannte Revierleiter Steinhardt die Rodung einer Teilflache
von ca. 0,2 ha fur die neue 110-kV-Leitung der E.ON AG sowie die Beschaffung eines
Dienstfahrzeugs.

Die Fraktionsvorsitzenden dankten Revierleiter Steinhardt fiir die geleistete Arbeit.

Der Stadtrat nahm den Forstbericht 2013 zur Kenntnis.

Kindertagesstatten

Bedarfsplanung fiir das Betriebsjahr 2014/2015

Die Bedarfsplanung fur das kommende Betriebsjahr hat ergeben, dass zur Deckung des
Bedarfs nicht die notwendige Anzahl an Kindergartengruppen bzw. Platzen vorhanden
sind. Es fehlen 25 Kindergartenplatze, d.h. 1 Kindergartengruppe. Dieser Bedarf ist
zwingend zu decken. Der entsprechende Bedarfsdeckungsbeschluf? wurde vom Stadtrat
in der Sitzung vom 28.05.2014 bereits gefal3t.

Bedarfsfeststellung BJ 2014/2015

Platze (1kind =1Platz) Gruppen Anzahl
Einrichtun BEDARF
d Bafesri:‘nnmd Anmeldungen ;ﬁgigg(z: BEDARF AN'\ApE)L(E:.:xGEN
31.08.2015
KiTa |
Krippen 24 19 5 2 10
Kindergarten 50 a7 3 2 24
Summe 74 66 8 4 17
KiTall
Krippen 12 7 5 1 7
Kindergarten 75 100 -25 4 25
Summe 87 107 -20 5 22
Bedarfsfeststellung BJ 2014/2015
Platze (1kind =1Platz) Gruppen Anzahi
Einrichtung IST SOLL saldo IST SOLL fehlensdaelgrﬁppen
Bestand anerkannt Bedarf fehlende Platze (-) Bestand anerkannt Bedarf &)
KiTal
Krippen 24 24 0 2 2 0
Kindergarten 50 50 0 2 2 0
Summe 74 74 "0 4 4 0
KiTall
Krippen 12 12 0 1 1 0
Kindergarten 75 100 -25 3 4 -1

Summe 87 112 -25 4 5 =il



-4 -

6.2

Der Stadtrat beschlol3, die beiliegende Bedarfsplanung fur die Kindertageseinrichtungen
fur das Betriebsjahr 2014/2015 zu billigen. Auf den bereits am 28.05.2014 gefal3ten Be-
darfsdeckungsbeschlul® wird verwiesen.

Organisations- und Personalplanung fur das Betriebsjahr 2014/2015

1. Strukturelle Verdnderungen

Im Betriebsjahr 2014/2015 gibt es wesentliche strukturelle Veranderungen. So muss
bedarfsgerecht eine sechste Kindergartengruppe eingerichtet werden, was die Stadt ca.
14.200 €/a kosten wird. Diese wird in der KiTa Il in den Gruppenrdumen der Krippen-
gruppe gebildet. Die Krippengruppe wird in das Haus der Vereine umgesetzt. Die Klein-
kinder (< 3 Jahre) werden weiterhin in 3 Krippengruppen betreut. 2 Gruppen sind in der
KiTa | und 1 Gruppe ist in der KiTa Il eingerichtet. Die groReren Kinder (>= 3 Jahre)
werden nunmehr in insgesamt 6 (bisher: 5) Kindergartengruppen betreut. 2 Gruppen
sind in der KiTa | und 4 (bisher: 3) Gruppen in der KiTa Il eingerichtet.

Verbessert wurde fur beide Kindertagesstatten die Ausstattung mit Verfligungszeiten.
Zur Entlastung der beiden Leiterinnen erhalten ihre Stellvertreterinnen nun insgesamt 4
(bisher: 3) Wochenstunden fir notwendige Blro- und Leitungsarbeiten. Au3erdem erhal-
ten die Leiterinnen und Leiter der sechs Kindergartengruppen fir die Bearbeitung der
SISMIK/ SELDAK/PERIK-Bdgen erstmals eine Verfligungszeit von 1 Wochenstunde. Die
Kindertagesstatten sind nadmlich gem. 81 Abs. 2 und 85 Abs. 2 u. 3 AVBayKiBiG ver-
pflichtet, sog. Beobachtungsbégen Uber den sozialen, kognitiven, emotionalen und kor-
perlichen Entwicklungsstand (PERIK) und Uber den Sprachstand von Kindern mit Migra-
tionshintergrund (SISMIK) sowie Uber den Sprachstand von deutschsprachig aufwach-
senden Kindern (SELDAK) zu flhren und diese regelmafig mit den Eltern zu bespre-
chen, was insbesondere bei vollen Gruppen kaum mehr ohne zusatzliche Zeiten gelei-
stet werden kann. Diese notwendigen Verbesserungen bei den Verfligungszeiten kosten
die Stadt 16.000 €/a.

2. Buchungszeiten

Die Buchungszeiten je Woche haben um 470 Stunden bzw. um 9,5% gegeniiber dem
Vorjahr zugenommen. Den starksten Zuwachs erzielt dabei die KiTa Il mit 604 Wochen-
stunden bzw. 22,1%. Die Buchungszeiten in der KiTa | sind dumgen mit 134 Wochen-
stunden bzw. 6,0% ricklaufig. Die gebuchten Betreuungszeiten erreichen mit insgesamt
5.415 Wochenstunden einen neuen Hochststand. Die diesjahrige Zunahme der Bu-
chungszeiten ist ganz wesentlich auf die Einrichtung einer weiteren Kindergartengruppe
in der KiTa Il zurtickzuftihren, die Zunahme im laufenden Betriebsjahr wurde durch die
Einfihrung des staatlichen Zuschusses zu den Elternbeitragen i.H.v. 100 €/m ausgelbtst,
was zu einem gewissen Grad den direkten Zusammenhang zwischen Elternbeitrag und
Buchungszeiten unterstreicht.

Die Krippengruppen werden mit durchschnittlich 252 Wochenstunden je Gruppe deutlich
weniger gebucht als Kindergartengruppen (776 Wochenstunde je Gruppe). Das liegt an
zwei Faktoren. Zum einen ist die Zahl der Kinder, die in Krippengruppen betreut werden
darfen, mit 12 Kindern halb so hoch wie in den Kindergartengruppen (25 Kinder). Zum
anderen enden die Offnungszeiten der Krippen spatestens um 14.00 Uhr, wahrend ein
Teil der Kindergartengruppen erst um 16.00 bzw. 16.30 Uhr schlief3t.

3. Gruppendffnungszeiten

Die Offnungszeiten der Gruppen wurden so gewahlt, dass einerseits die Elternwiinsche
maximal bertcksichtigt werden konnten und andererseits die Gruppen in den Randzeiten
noch ausreichend ausgelastet sind. Die Gruppenéffnungszeiten muf3ten, mit Ausnahme
der Krippengruppe in der KiTa Il, weiter ausgedehnt werden.

Die Kindertagesstatten sind erstmals 9,0 bzw. 9,5 Stunden am Tag geo6ffnet. Auf der
Grundlage des Bildungsfinanzierungsgesetzes des Freistaates Bayern vom 01.01.2013
gewahrt dieser ab dem 01.01.2015 bis zum 31.12.2017 zusétzliche Zuschisse fir Kin-
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dertagesstatten mit langen Offnungszeiten. Unter dem Begriff ,lange Offnungszeiten®
versteht der Freistaat Offnungszeiten, die ganzjahrig mindestens 45 Wochenstunden
umfassen. Da beide stadtischen Kindertagesstétten diese Voraussetzung erfiillen, kann
die Stadt im Betriebsjahr 2014/2015 mit zusatzlichen Zuschussen i.H.v. ca. 2.600 € fur
die KiTa | und ca. 3.300 € fur die KiTa Il rechnen.

4. Anstellungsschlissel

Der gesetzliche Mindestanstellungsschliissel (Verhaltnis Personalstunden/Betreuungs-
stunden) lag urspringlich bei 1,0:12,5 und wurde zum 01.09.2008 auf 1,0:11,5 und zum
01.09.2012 auf 1,0:11,0 gesenkt. Empfohlen wird weiterhin ein Schlissel von 1:10,0. Der
gesetzliche Anstellungsschliissel wird fiir jeden Monat ermittelt. Eine Uberschreitung
fuhrt zwangslaufig zum Verlust der gesamten staatlichen Zuschisse fir diesen Monat.
Der Stadtrat hat im Rahmen der Orga- und Personalplanung fur das Betriebsjahr
2009/2010 aus Kostengriinden beschlossen, dass der gesetzliche Anstellungsschlissel
nicht unter 1,0:8,5 sinken darf.

Im gesetzlichen Anstellungsschlissel wird nur qualifiziertes Fach- und Erganzungsper-
sonal bericksichtigt, keine Praktikantinnen und keine ungelernten Krafte, auch kein
Fachpersonal, das fir Einzelintegrationsmaf3nahmen oder fiir die Sprachférderung zu-
satzlich eingestellt wird. Ausfallzeiten jeglicher Art z.B. wegen Krankheit, Urlaub, Frei-
zeitausgleich, Mutterschutz usw. bleiben ebenfalls unberticksichtigt, soweit sie im Einzel-
fall langer als einen Monat andauern. Fristbeginn ist dabei der Erste des folgenden Ka-
lendermonats.

Festzuhalten ist, dal3 die KiTa Il regelméafiig mit weniger Personal auskommt als die KiTa
I. Berticksichtigen muss man dabei allerdings, dass die KiTa Il dauerhaft mit einer forder-
rechtlich nicht anerkannten Kraft arbeitet, was den gesetzlichen Anstellungsschliissel um
0,5 erhoht. Diese Kraft wird ab dem Betriebsjahr 2014/2015 krankheitsbedingt durch
eine Fachkraft ersetzt. Trotzdem klaffen im kommenden Betriebsjahr die gesetzlichen
Schlussel der beiden Kindertagesstatten mit 1,0:7,9 bzw. 1,0:8,5 weiterhin etwas aus-
einander, d.h. die Personalstundenverteilung konnte nicht ausgewogen gestaltet werden.
Die tatsachlichen Anstellungsschlissel liegen im kommenden Betriebsjahr bei 1,0:7,0
bzw. 1,0:8,5. Bei der KiTa | werden dabei drei Integrationskrafte berticksichtigt, die fur
die Durchfihrung von EinzelintegrationsmafRhahmen zusétzlich beschaftigt werden.

Der ginstige Anstellungsschlissel ist vor darin begriindet, dass die Stadt mit Abruf- bzw.
Springerkraften (mobile Reserve) nahezu samtliche Ausfallzeiten des Stammpersonals
1:1 abdeckt. Zur Zeit beschaftigt die Stadt 6 Springerkrafte mit einer Wochenarbeitszeit
von 128,5 Stunden, das sind 3,3 Vollzeitstellen. Im kommenden Betriebsjahr werden es
7 Springerkréafte mit einer Arbeitszeit von 140,5 Wochenstunden sein, das sind 3,6 Voll-
zeitstellen.

5. Qualitatsschlissel

Der vom Staat geforderte Mindestqualitatsschlissel (Verhaltnis: Fachkraftstun-
den/Woche zu 50% der gesamten Wochenarbeitszeit bei Anwendung des Mindestan-
stellungsschlissels) von 100% wird auch im Betriebsjahr 2014/2015 mit einer Quote von
136,0% sehr gut erfiillt. Im laufenden Betriebsjahr liegt er bei 131,7%.

6. Integrative Betreuung

Derzeit wird fur 1 Kind in der KiTa | eine Einzelintegrationsmafinahme mit einem Umfang
von 16,25 Wochenstunden durchgefiihrt. Im kommenden Betriebsjahr wird diese Mal3-
nahme mit 20,0 Wochenstunden fortgesetzt. Fir weitere 2 Kinder in der KiTa | werden
im kommenden Betriebsjahr Einzelintegrationsmaf3nahmen im Umfang von je 15,0 Wo-
chenstunden durchgefiihrt. Uber zusatzliche Bezirksmittel und Gber die um den Faktor
3,5 erhdhten BayKiBiG-Fordermittel sowie Uber die Bereitstellung von stadtischen Ei-
genmitteln in Hohe der staatlichen BayKiBiG-Fordermittel kénnen die Personalkosten
nahezu kostenneutral gestaltet werden. Alle Kinder haben allerdings deutlich hdhere
Betreuungszeiten gebucht. Das in Bayern einmalige pauschale Férdersystem des Be-
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zirks Unterfranken, der der gesetzliche Kostentrager ist, verhindert allerdings bislang,
dass die Integrationszeiten bedarfsgerecht bereitgestellt werden kénnen.

7. Personalbemessung/-ausstattung

Die Personalausstattung wird grundsétzlich nach den Buchungszeiten und nach den
gebuchten Belegungen zum Ende des jeweiligen Betriebsjahr bemessen. Sie zeigt sich
deshalb auch im kommenden Betriebsjahr weiter verbessert. Insgesamt wird eine Wo-
chenarbeitszeit von 930,74 Stunden, somit also 124,12 Stunden mehr als im laufenden
Jahr bereitgestellt; davon entfallen auf das Stammpersonal 790,24 Stunden und auf das
Springerpersonal 140,50 Stunden. Die Personalausstattung entspricht 23,87 effektiven
Stellen (Vorjahr: 20,68), das sind immerhin 3,18 Stellen mehr. Die KiTa | wird um 1,01
Stellen, die KiTa Il um 2,17 Stellen verstarkt. Unter Zugrundelegung des gesetzlichen
Mindestanstellungsschliissels wirden nur 16,90 Stellen, also 6,97 Stellen weniger bent-
tigt. Die vertragliche Wochenarbeitszeit erhéht sich damit um 15,40% gegeniber dem
Vorjahr. Dies ist deutlich mehr als der Zuwachs der Buchungszeiten, der bei ,nur* 9,50%
liegt, und zeigt, dass trotz zusatzlicher Integrationskrafte die gesamte Personalausstat-
tung weiter verbessert wird.

Dienstplanm&Rig werden im kommenden Betriebsjahr 25 Krafte und auf Abruf 7 Krafte,
insgesamt also 32 Kréfte beschaftigt. Daneben werden in beiden Kindertagesstatten bis
zum 31.12.2014 noch je 1 Sprachférderkraft im Rahmen des Programms ,Friihe Chan-
cen* zuséatzlich beschatftigt, die in den Statistiken nicht bertcksichtigt sind. 4 der 7 Sprin-
gerkrafte werden allerdings im geringen Umfang weiterhin auch als Stammkrafte und
damit in Doppelfunktion eingesetzt und stehen deshalb nicht uneingeschrénkt als Abruf-
krafte zur Verflgung. Die insgesamt bendtigten Arbeitszeiten kdnnen mit dem vorhande-
nen Personal nicht ganz abgedeckt werden. Insgesamt sind 3 Neueinstellungen notwen-
dig. Dabei konnten das fir die neue Kindergartengruppe benétigte Fach- und Ergén-
zungspersonal aus dem vorhandenen Personal gewonnen werden. In der KiTa | sind 2
Integrationsstellen mit je 15,0 Wochenstunden zu besetzen. Eine der beiden Integrati-
onskréfte wird in der Gruppe 4 am Nachmittag 12,25 Wochenstunden Dienst-am-Kind-
Zeiten Ubernehmen. In der KiTa Il wird eine 4. Springerkraft mit 18,5 Wochenstunden
gesucht. Dieses Personal kann in wenigen Tagen voraussichtlich angestellt werden.

Die jahrlich notwendigen Anpassungen der vertraglichen Wochenarbeitszeiten liegen
deutlich unterhalb der Schwankungstoleranz von 20%, die im Zuge der zum 01.09.2009
neu abgeschlossenen Arbeitsvertrage vereinbart wurde. Vertragsanderungen bzw. An-
derungskundigungen sind deshalb nicht notwendig. Es genligt die Mitteilung der neuen
Wochenarbeitszeit per Schreiben. Dem Personal werden in diesem Zuge von der Perso-
nalstelle auch personliche Personaleinsatzpléane ausgehandigt, in denen die Dienst-am-
Kind-Zeiten und die Verfigungszeiten nachvollziehbar dargestellt sind. Zwei Stammkréaf-
te der KiTa | winschten eine Herabsetzung ihrer Wochenarbeitszeit um einen ganzen
Tag, was bertcksichtigt werden konnte. Die Arbeitszeitverluste liegen im Gbrigen bei
max. 2,5 Wochenstunden, wovon 6 Beschéftigte betroffen sind. 15 Beschéaftigte konnten
dagegen Arbeitszeitzuwachse von bis zu 15,5 Wochenstunden verzeichnen. Bei 4 Be-
schéftigten anderte sich die Wochenarbeitszeit nicht.

8. Wirtschaftliches Gesamtergebnis

Unter Bericksichtigung der zu erwartenden und eingeplanten linearen Gehaltserhéhun-
gen von ca. 3,10% (34.900 €) erhohen sich die Personalkosten fiir das padagogische
Personal fir beide Kindertagesstatten gegeniber dem laufenden Betriebsjahr um
151.428 € auf 1.162.100 €, das sind 14,98% mehr als im Vorjahr. Seit dem Betriebsjahr
2005/2006 haben sich die Personalausgaben um den Faktor 2,4 erhght. Die Zuschisse
und Elternbeitrage konnten mit dieser Entwicklung nicht ganz Schritt halten. Sie erhth-
ten sich im selben Zeitraum um den Faktor 2,1. Das von der Stadt zu tragende Perso-
nalkostendefizit hat sich im selben Zeitraum deshalb um den Faktor 3,1 gesteigert.

Im kommenden Betriebsjahr werden aus Zuschissen und Elternbeitragen Einnahmen
i.H.v. 658.674 € und damit ein Defizit i.H.v. 503,426 €, das sind 56,7% der Personalaus-
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gaben, erwartet. 43,3% der Personalausgaben muf3 die Stadt somit selbst aufbringen; im
laufenden Jahr sind dies 432.586 € bzw. 42,8%.

Von den Gesamteinnahmen entfallen 457.284 € auf die Zuschisse, die sich um 71.576
€ bzw. um 18,6% erhthen. Dabei ist eine erwartete Steigerung des Basiswertes um
3,2% fur das laufende Betriebsjahr und um 3,1% fir das kommende Betriebsjahr bereits
einkalkuliert. Die Elternbeitrdge und die Zuschiisse zu den Elternbeitragen steigen da-
gegen wesentlich langsamer. Sie wachsen um 9.011 € bzw. 4,7% auf 201.390 €.

In der Gesamtschau erhoht sich das von der Stadt zu tragende Personalkostendefizit um
70.841 €/a, die den Haushalt der Stadt Jahr fur Jahr zusatzlich belasten werden.

Der Stadtrat beschlof3, die vorstehende Organisations- und Personalplanung zum Be-
triebsjahr 2014/2015, insbesondere die eingeplanten strukturellen Verbesserungen, die
Personalausstattung sowie die Unterschreitung des vom Stadtrat festgelegten gesetzli-
chen Anstellungsschlissels von 8,5 durch die KiTa | zu billigen.

AbschluR des Flurbereinigungsverfahrens - Erholungseinrichtung am Tannenturm

Das Amt fiur Landliche Entwicklung hat mitgeteilt, dal3 die AbschluRarbeiten fur das Flur-
bereinigungsverfahren Worth kurzfristig abgewickelt werden sollen. Neben zwei kleine-
ren Verbesserungsmalinahmen an bestehenden Wegen wurde dabei auch die von der
Stadt seit Jahren angesprochene Herstellung einer Erholungseinrichtung in der Kleingar-
tenanlage am Tannenturm angesprochen. Bei einer maximalen Bausumme von 160.000
€ brutto wurde eine Forderung von wenigstens 50% in Aussicht gestellt. Nach Vorstel-
lung des ALE sollen die funf freigehaltenen Gartenparzellen als offen zuganglicher Erho-
lungsraum unter dem Aspekt der Erhaltung und Pflege historischer Kulturlandschaft mit
ortsiblichen Materialien gestaltet werden.

Die Planung der MalRnahme bis zur Entwurfsplanung wére von der Stadt Worth zu er-
bringen. Die planrechtliche Behandlung soll durch das ALE und die Ausfiihrung voraus-
sichtlich durch die Teilnehmergemeinschaft erfolgen.

Der Bau- und Umweltausschul’ hatte die Frage, ob die Anlage verwirklicht werden soll,
in seinen Sitzungen am 12.12.2012 und am 18.09.2013 ohne Empfehlungsbeschlul
beraten. Aufgrund der Vorgaben des Amtes fir Landliche Entwicklung ist nunmehr kurz-
fristig eine Entscheidung herbeizufihren.

Der Bau- und Umweltausschuf’ hat deshalb am 14.06.2014 hieriiber erneut beraten und
den Verzicht auf die Gartenanlage empfohlen. MalRgeblich hierflir waren der doch nicht
unerhebliche stadtische Eigenanteil sowie die zu erwartenden Aufwendungen fur die
dauerhafte Pflege der Einrichtung.

Der Stadtrat beschlofl3, der Empfehlung des Ausschusses zu folgen. Als Erinnerung an
das Flurbereinigungsverfahren soll eine Sitzgruppe mit einem beschrifteten Findling
moglichst im Mainvorland aufgestellt werden.

Erneuerung der StralRenbeleuchtung im Bereich Kurmainzer StraRe/Blrgel/St. Mar-
tin-StralRe/Odenwaldstralle

Im Zuge des Breitbandausbaus im Stadtbereich hat die EZV GmbH & Co. KG u.a. die
Stralenbeleuchtung in der St. Martin-Strale zwischen Breubergstrale und Odenwald-
stral3e erneuert. Nunmehr wurde ein Angebot fur die Fortfihrung der MalRnahme im
Restabschnitt der St. Martin-Stral3e, im Burgel, im westlichen Teil der Kurmainzer Stral3e
sowie in der Odenwaldstrafle zwischen Bahnlinie und Burgel vorgelegt. In den genann-
ten StraRen sind die Beleuchtungseinrichtungen veraltet und entsprechen nicht mehr
den heutigen Anforderungen.

Aufgrund der auslaufenden Produktion von HQL-Leuchten ist die Verwendung von LED-
Leuchtmitteln vorgesehen, wie sie auch in den letzten Erneuerungsmalinahmen der
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Stadt verwendet wurden. Die EZV GmbH & Co. KG hat folgende Kosten ermittelt:

St. Martin-StralRe 17.200 €
Kurmainzer Straf3e 7.000 €
Im Birgel 8.300 €
Odenwaldstral3e 11.200 €
Gesamt: 43.700 €

An Ausbaubeitréagen sind ca. 32.100 € zu erwarten, sodal3 sich der stadtische Eigenan-
teil auf ca. 11.600 € belaufen wirde.

Der Bau- und Umweltausschuf hat die Durchfiihrung der MalZnahme empfohlen.

Der Stadtrat beschlof3, dem zu folgen. Dabei soll in Hinblick auf eine wirtschaftliche Aus-
fihrung die Erneuerung in einem Abschnitt verwirklicht werden.

Ernennung von EheschlieBungsstandesbeamten

Bereits in seiner konstituierenden Sitzung hatte der Stadtrat beschlossen, den 2. Bir-
germeister Steffen Salvenmoser und den 3. Birgermeister Peter Laumeister zu Ehe-
schlieBungsstandesbeamten zu ernennen. Beide haben inzwischen an der erforderli-
chen Kurzschulung teilgenommen.

Bgm. Fath Uberreichte die Ernennungsurkunden an Herrn Salvenmoser und Herrn Lau-
meister.

Anfragen

e Stadtrat Lenk regte an, auf der Wegstrecke zu den Lebensmittelmarkten in der
Presentstral3e einige Sitzgelegenheiten zu schaffen. Hierfir kommt auch die Griunfla-
che an der Ecke Bahnstral3e/Fruhlingstral3e in Betracht.

o Auf Anfrage von Stadtrat Hofmann gab Bgm. Fath bekannt, da3 mit dem Bau des
Mehrfamilienhauses RathausstralRe 41 in Kiirze begonnen wird.

¢ Stadtrat Oettinger erinnerte an das bereits mehrfach angesprochene Problem der
mangelhaften Ladungssicherung im Werksverkehr Diephaus. Bgm. Fath teilte mit, dal3
bereits Gesprache mit der Betriebsleitung gefiihrt wurden und der Sachverhalt von der
Polizei weiter beobachtet werden soll.

Bestellung von Beauftragten

Bestellung von Jugendbeauftragten

Der Stadtrat beschlof3, Frau Anela Vogel und Herrn Markus Denk zu Jugendbeauftrag-
ten zu bestellen.

Bestellung von Umwelt- und Energiebeauftragten

Der Stadtrat beschlo3, Herrn Jirgen Albrecht und Herrn Peter Eck zu Umwelt- und
Energiebeauftragten zu bestellen.

Anfragen

e Auf Anfrage von Stadtrat Oettinger teilte Bgm. Fath mit, daR die Frage einer Ubermitt-
lung von Niederschriften Uber nichtoffentliche Sitzungen des Stadtrates und seiner
Niederschriften noch nicht endgultig geklart werden konnte. Vorlaufig sollen die Nie-
derschriften den Fraktionssprechern in Schriftform zugestellt werden.

e Stadtrat Gernhart bat um frihzeitige Bekanntgabe der Sitzungstermine fir das zweite
Halbjahr 2014.



Worth a. Main, den 07.08.2014

A. Fath A. Englert
Erster Blrgermeister Protokollfihrer



