Niederschrift
Uber die 28. Sitzung des Stadtrates Woérth a. Main am 15. September 2010

Zu der Sitzung waren alle Stadtrate ordnungsgeman geladen. Erschienen sind der Erste Birger-
meister und 15 Stadtratsmitglieder. Die Stadtrate Ferber, Hennrich, Hofmann, Oettinger und Peter-
mann fehlten entschuldigt.

Ferner waren anwesend: Arch. Bertwin Kaufmann (bei TOP 4)
VOAR Firmbach
VOAR A. Englert

Die Sitzung war 6ffentlich von TOP 1-11, nichtoffentlich von TOP 12-15 und dauerte von 19.00
Uhr bis 21.00 Uhr. Soweit nicht anders vermerkt, wurden die Beschliisse einstimmig gefafl3t.

Burgerfragestunde

Wéhrend der Birgerfragestunde wurden keine Anliegen an den Stadtrat herangetragen.

Genehmiqung der Niederschrift Uber die Sitzung des Stadtrates am 28.07.2010

Der Stadtrat beschlof3, die Niederschrift Gber die Sitzung des Stadtrates am 28.07.2010 zu
genehmigen.

Dienstjubilaum des Waldarbeiters Markus Engel

Am 01.09.2010 konnte der Forstwirt Markus Engel sein 25-jahriges Dienstjubilaum begehen.
Seit Beginn seiner Ausbildung ist er im Stadtwald Warth tatig und wird seit einigen Jahren in
den Sommermonaten auch im Bauhof eingesetzt.

Burgermeister Dotzel dankte Markus Engel fiir seine Treue und stete Einsatzbereitschaft und
Uberreichte ihm ein Geschenk

Sanierung/Neubau der Kindertagesstatte ,Kleine Strolche"

Die Vorplanung fur eine grundlegende Sanierung der Kindertagesstatte ,Kleine Strolche" ist
fertiggestellt und wurde von Herrn Kaufmann dem Stadtrat vorgestellt. Trotz im Grundsatz
intakter Bausubstanz sind bauzeitbedingt Schwachen in der Warmedammung festzustellen,
die im Zuge der Sanierungsmalinahme behoben werden sollen. Zweiter Schwerpunkt ist die
Erganzung der Einrichtung um weitere Funktionsraume mit einer Gesamtflache von ca. 120
m2. Damit wird jeder Gruppe ein eigener Nebenraum zugeordnet; zudem wird den besonderen
Anforderungen der zwei erforderlichen Krippengruppen wie auch einer Mittagsbetreuung ent-
sprochen.

Die Gesamtkosten der Sanierung hat Herr Kaufmann einschlie3lich der Baunebenkosten mit
1,258 Mio. € ermittelt; ein gleich grof3er Neubau wiirde einschliel3lich des Abbruchs der alten
Kindertagesstatte ca. 1,7 Mio. € beanspruchen. Fur beide Varianten sind Férdermittel in glei-
cher Hohe erreichbar, Mehrkosten gehen also allein zu Lasten der Stadt. Stadtrat Wetzel be-
furchtete im Sanierungsfall Mehrkosten von 20-30%.

Verschiedene Stadtréte &uf3erten Bedenken gegen die Beibehaltung der sehr flachgeneigten
Dachkonstruktion, deren Abdichtung durch die vorgesehenen drei Oberlichter weiter ge-
schwacht werde. Herr Kaufmann erlauterte hierzu, daf3 in der Kostenberechnung eine Erneue-
rung der Abdichtungsfolie vorgesehen ist und diese eine technische Lebensdauer von etwa 25
Jahren hat.

Der Stadtrat beschlof3, die Planung zunachst zur Beratung in den Bau- und Umweltausschuf3
sowie den Finanzausschufl3 zu verweisen. Dabei soll auch tberlegt werden, wo im Falle einer
Sanierung die vorhandenen Gruppen der Einrichtung Gibergangsweise untergebracht werden
konnen.
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Angesichts der fur eine Forderung der Krippengruppen festgelegten Antragsfrist soll die Ent-
scheidung Uber Sanierung bzw. Neubau der Kindertagesstatte mdglichst in der nachsten
Stadtratssitzung getroffen werden.

Sanierung des Obertors — Vergabe der Schlosserarbeiten

In seiner Sitzung vom 16. Juni 2010 hatte der Stadtrat die Ausschreibung der Stahlbauarbei-
ten fur das Obertor aufgehoben, da sich wesentliche Planungsgrundlagen gedndert hatten.
Die beschrankte Ausschreibung des modifizierten Leistungsumfangs unter insgesamt funf
Firmen hat folgendes Ergebnis erbracht:

Fa. Steigerwald, Woérth 82.222,96 €
Fa. Straub, Wérth 102.872,53 €

Die fortgeschriebene Kostenberechnung fur den nun ausgeschriebenen Leistungsumfang be-
lauft sich auf 91.891,32 €.

Der Stadtrat beschlof3, den Auftrag an die wenigstnehmende Fa. Steigerwald zu vergeben.

Kinder-und Schiilerbetreuungseinrichtungen — Bedarfsplanung fiir das Betriebs-/Schul-
jahr 2010/2011

Allgemeines

Art. 5 BayKiBiG hat den Kommunen fur den Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsbedarf der
bei ihnen mit Hauptwohnsitz gemeldeten Kinder und Schiiler von 0 — 16 Jahren die Aufgabe
der drtlichen Bedarfsplanung Ubertragen. Die Notwendigkeit der 6rtlichen Bedarfsplanung ent-
springt dem sog. Sicherstellungsauftrag. Danach sollen die Gemeinden im eigenen Wirkungs-
kreis (Pflichtaufgabe) und in den Grenzen ihrer finanziellen Leistungsfahigkeit gewahrleisten,
daf’ die nach der Bedarfsfeststellung notwendigen Platze in Kindertageseinrichtungen und in
Tagespflege rechtzeitig zur Verfligung stehen (Art. 5 Abs. 1 BayKiBiG). Der Stadtrat muf3 tGiber
die ortliche Bedarfsplanung beraten und beschliel3en.

Kindertagestatten | und Il

1. In den Kindergartengruppen werden beim Start des Betriebsjahres 124 Kinder und am
Ende des Betriebsjahres 140 Kinder betreut. In den Krippengruppen sind 25 bzw. 22 Kin-
der, also gegenlaufige Zahlen festzustellen, weil die Gber 2,5 Jahre alten Kinder nach und
nach in die Kindergartengruppen eingestreut werden. 140 KiGa-Kinder kénnten fast schon
in 5 Gruppen (28 Kinder/Gruppe), 25 Krippenkinder kénnten fast schon in 3 Gruppen (8
Kinder/Gruppe) betreut werden. Sollten die KiGa-Kinderzahlen weiter sinken und die Krip-
penkinderzahlen weiter steigen, muf die Stadt moglicherweise schon im nachsten Be-
triebsjahr 2011/2012 eine KiGa-Gruppe zugunsten einer dritten Krippengruppe schlie3en.
Davon ist aus heutiger Sicht auszugehen, da nach der Strukturdatenprognose der Kam-
merei vom 30.11.2009 im kommenden Betriebsjahr 2010/2011 ca. 137 KiGa-Platze (was
mit den gebuchten Zahlen nahezu tbereinstimmt), im nachsten Betriebsjahr 2011/2012
aber nur noch 123 KiGa-Platze (25 Kinder/Gruppe bei 5 Gruppen) bendtigt werden. Diese
absehbare Entwicklung muf3 bei der Sanierungs-/Neubauplanung fur die KiTa | Bertck-
sichtigung finden. Um flexibel zu bleiben, sollte - wenn mdglich - ein Kombigruppenraum
entstehen, in dem ggf. je nach Bedarf beide Betreuungsarten realisiert werden kénnen.

2. Spatestens im Betriebsjahr 2011/2012 wird sich auch die Frage nach der weiteren Not-
wendigkeit einer zweiten Nachmittagsgruppe in der KiTa | stellen. Es fallt ndmlich auf, daf3
die Zahl der Nachmittagskinder gegentiber dem Vorjahr in der KiTa | abgenommen und in
der KiTall zugenommen hat. In der KiTa | werden ab 14.00 Uhr maximal 26 Kinder in zwei
Gruppen, in der KiTa Il maximal 22 Kinder in nur einer Gruppe betreut. Sollten sich diese
Zahlen im nachsten Betriebsjahr 2011/2012 verfestigen, mul3 ernsthaft dartiber nachge-
dacht werden, auch in der KiTa | nur noch eine Nachmittagsgruppe offen zu halten.
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Die Bestandsfeststellung hat ergeben, dal’ im Betriebsjahr 2009/2010 die beiden KiTas im
Krippenbereich ausgelastet sind, im KiGa-Bereich aber noch Platzreserven fir ca. 20 Kinder
bestehen.

Im Rahmen der Bedarfserhebung wurde tendenziell ein wachsender Bedarf nach Krippen-
platzen und ein fallender Bedarf nach Kindergartenplatzen ermittelt. Die Bedarfsplanung stellt
auf den Bedarf zum 31.08.2011 ab. Innerhalb dieser Stichtage ist der Bedarf fir den Dienstag
und den Freitag fur die Krippengruppen und zusammengefalit fur die KiGa-Gruppen darge-
stellt.

Die Bedarfsfeststellung griindet auf der Bedarfserhebung. Sie faft die Ergebnisse der Be-
darfserhebung zusammen und stellt fest, dal’ im Betriebsjahr 2010/2011 in beiden KiTas 75
KiGa-Platze und 12 Krippenplatze bendtigt werden und dabei freie Kapazitaten von 17 Platzen
(davon KiTa I: 15 Platze) bestehen.

Die Bedarfsanerkennung vergleicht den Bedarf It. der Bedarfsfeststellung mit den vorhande-
nen Kapazitaten, stellt etwaige Defizite fest und schlagt vor, wie etwaige Defizite gedeckt wer-
den kénnen. Die Bedarfsanerkennung hat ergeben, dal’ die vorhandenen Gruppenstrukturen
und Platze ausreichen, um den Bedarf zu decken, und daf folglich keine Defizite vorhanden
bzw. zu decken sind.

Der Stadtrat beschlof3, die Bedarfsplanung fir die Kindertageseinrichtungen fiir das Betriebs-
jahr 2010/2011 zu billigen

Schiulerferienhort

Der Schilerferienhort wurde mit Beginn des Betriebsjahres 2008/2009 in den Raumlichkeiten
der OGS eingerichtet. Er bietet ein Angebot fir die Ferientage und ergdnzt damit die OGS, die
sich auf die Schultage beschrankt.

Laut Bestandsfeststellung werden derzeit tiber alle 7 Ferienabschnitte 147 Schiler betreut.
Die Auslastung ist abhéangig von den jeweiligen Ferienzeiten differenziert und insgesamt als
befriedigend zu bezeichnen.

Die Bedarfserhebung ergab etwas ruicklaufige Schilerzahlen sowie Buchungszeiten. Die
Erfahrung zeigt aber, dal® im Laufe des Betriebsjahres noch mit etlichen Nachbuchungen zu
rechnen ist.

Die Bedarfsfeststellung griindet auf der Bedarfserhebung. Sie falit die Ergebnisse der Be-
darfserhebung zusammen und stellt fest, daf3 auch im Betriebsjahr 2010/2011 in allen Ferien-
zeiten 25 Hortplatze benotigt werden und dabei freie Kapazitaten von durchschnittlich 6 Plat-
zen bestehen.

Die Bedarfsanerkennung vergleicht den Bedarf der Bedarfsfeststellung mit den vorhandenen
Kapazitaten, stellt etwaige Defizite fest und schlagt vor, wie etwaige Defizite gedeckt werden
koénnen. Die Bedarfsanerkennung hat ergeben, daR die vorhandenen Gruppenstrukturen und
Platze ausreichen, um den Bedarf zu decken, und daf3 folglich keine Defizite vorhanden bzw.
zu decken sind.

Der Stadtrat beschlof3, die Bedarfsplanung fur den Schiilerferienhort flr das Betriebsjahr
2009/2010 zu billigen.

Offene Ganztagesschule

Laut Bestandsfeststellung wurde die OGS im Schuljahr 2009/2010 von 130 Schulerlnnen
benutzt. Der Bedarf liegt also um 10 Schilerinnen Gber der eigentlichen baulichen und raumli-
chen Kapazitat bzw. tber dem vom Stadtrat anerkannten Bedarf. Das spricht fur ein rundum
gelungenes (padagogisches und personelles) Konzept in addquaten Raumlichkeiten, das von
den Schilern und deren Eltern beherzt angenommen wird.

Die Bedarfserhebung ergab fur die Startgruppen 1 und 2 einen Bedarf von 90, fur die tbrigen
Gruppen einen Bedarf von 130 Platzen. Die aktuellen Buchungen liegen zwar noch leicht un-



-4 -

7.1

ter diesen Werten,; es ist aber — wie in den Vorjahren — davon auszugehen, daf’ weitere An-
meldungen folgen werden.

Die Bedarfsfeststellung griindet auf der Bedarfserhebung. Sie falit die Ergebnisse der Be-
darfserhebung zusammen und stellt fest, daf’ im Schuljahr 2010/2011 in den Startgruppen 1
und 2 insgesamt 90 Platze und 5 Gruppen, in den Gruppen Mittagessen und Freizeit 1 insge-
samt 130 Platze und 7 Gruppen und in den Hauaufgabengruppen insgesamt 130 Platze und
12 Gruppen bendtigt werden.

Die Bedarfsanerkennung vergleicht den Bedarf It. der Bedarfsfeststellung mit den vorhande-
nen Kapazitaten, stellt etwaige Defizite fest und schlagt vor, wie etwaige Defizite gedeckt wer-
den kdnnen. Die Bedarfsanerkennung hat ergeben, daf die vorhandenen Gruppenstrukturen,
nicht jedoch die Platzzahlen ausreichen, um den Bedarf zu decken, und daf3 folglich nur bei
den Platzen Defizite vorhanden bzw. zu decken sind.

Der Stadtrat beschlof3, die Bedarfsplanung fur die OGS fur das Betriebsjahr 2010/2011 zu
billigen. Im Rahmen der Bedarfsanerkennung fal3te er folgenden Beschluf3:

Zur Deckung des notwendigen Bedarfs werden die Platze wie folgt erhéht:

1. Startgruppen 1 und 2: von 85 auf 90 Platze
2. Mittagessen und Freizeit 1: von 120 auf 130 Platze
3. Hausaufgaben 1 und 2: von 120 auf 130 Platze

Kinder-und Schulerbetreuungseinrichtungen —Organisations- und Personalplanung fur
das Betriebs-/Schuljahr 2010/2011

Kindertagesstétten | und Il

1. Strukturelle Veranderungen

Gegenuber dem Betriebsjahr 2009/2010 ergeben sich im wesentlichen folgende strukturelle
Veranderungen:

1. Die wéchentlichen Buchungszeiten steigen um 3,55%. Sie erhéhen sich um 158 h auf
4.658 h. Allerdings ist dieser Zuwachs sehr unterschiedlich auf die beiden KiTas ver-
teilt. Die KiTa | verliert 88 h, wéhrend die KiTa Il um 246 h zulegt, was im Ergebnis zu
auseinanderlaufenden Anstellungsschlisseln fihrt.

2. Der Verfugungszeitbaustein "Blroarbeit der Stellvertretenden KiTa-Leitung" wurde von
1,0 h/w auf 2,0 h/w erhodht. Frau Schreder und Frau Wolf wurden zum 01.11.2009 offi-
ziell zu standigen Vertreterinnen bestellt. Um diese Funktion sachgerecht ausfillen zu
kénnen, war eine Erhéhung der VZ notwendig. Diese MalRBhahme dient auch der Ent-
lastung der beiden Leiterinnen in ihren Leitungsaufgaben.

3. Das Springerpersonal (mobile Reserve), deren Aufgabenstellung sich durch die stan-
dig wechselnden Einsétze sowohl zeitlich als auch gruppenbezogen vom Schwierig-
keitsgrad her grundsatzlich von dem des Stammpersonals positiv abhebt, musste bis-
her ganzlich ohne Verfligungszeiten auskommen. Notwendige Ubergaben, Abspra-
chen, Abstimmungen und Vorbereitungen vor, wéhrend und nach einem Einsatz wur-
den dadurch erheblich erschwert. Deshalb erhalt ab dem Betriebsjahr 2010/2011 auch
das Springerpersonal erstmals eine VZ von 1,0 h/w. Dadurch sollte es méglich sein,
dalRd das Springerpersonal 2-wdchentlich an der Teamsitzung teilnimmt. Die verblei-
bende VZ von 0,5 h/w steht fir die Gruppenarbeit zur Verfligung.

2. Gruppendffnungszeiten

Die Offnungszeiten der Gruppen wurden so gewahlt, daR einerseits die Elternwiinsche maxi-
mal berucksichtigt werden konnten und andererseits die Gruppen stets gut ausgelastet sind.
Die Gruppenoéffnungszeiten der KiTa | wurden um +0,5 h/d, die der KiTa Il um +0,25 h/d ge-
ringfugig erhoht.



-5-

Ki- Grup Art Wochentag bisher nunmehr
Ta pe

I 1 Krippe montags - freitags 07.30-13.30 07.30 -
Uhr 13.30 Uhr

I 2 Kinder- montags - freitags 07.30-12.45  07.45-
garten Uhr 12.45 Uhr

I 3 Kinder- montags - freitags 08.00-16.00  07.30 -
garten Uhr 16.15 Uhr

I 4 Kinder- montags - freitags 08.30-16.30  08.00 —
garten Uhr 16.30 Uhr

Il 1 Kinder- montags - freitags 08.30-16.00 08.30 —
garten Uhr 16.00 Uhr

Il 2 Kinder- montags - freitags 07.30-13.00 07.15-
garten Uhr 13.00 Uhr

Il 3 Kinder- montags - freitags 08.00 -14.00 08.00 —
garten Uhr 14.00 Uhr

Il 4 Krippe montags - freitags 07.30-13.30 07.30 -
Uhr 13.30 Uhr

Die Kindertagesstétten sind auch in allen Ferienzeiten ged6ffnet. Die Inanspruchnahme der
KiTas in den Ferienzeiten liegt weiterhin bei durchschnittlich 75% der Buchungen. Dies bedeu-
tet, dal3 nur ¥ des Stammpersonals in den Ferienzeiten freigesetzt werden kann.

3. Anstellungsschliussel

Der gesetzliche Mindest-Anstellungsschlissel (Verhaltnis: Personalstunden zu Betreuungs-
stunden) lag urspriinglich bei 1:12,5 und wurde zum 01.09.2008 auf 1:11,5 gesenkt. Empfoh-
len wird weiterhin ein Anstellungsschlissel von 1: 10,0. Im Betriebsjahr 2009/2010 benétigt die
Stadt einen Anstellungsschliissel von exakt 1:9,3, um den laufenden Betrieb sicherzustellen,
was belegt, dal3 der Mindest-Anstellungsschlissel des BayKiBiG in der Praxis in aller Regel
deutlich unterschritten werden muf3. Im Betriebsjahr 2010/2011 verbessert sich der Anstel-
lungsschlissel auf 1:8,9, d.h. die personelle Ausstattung der beiden KiTas ist auch im kom-
menden Jahr deutlich besser als die gesetzlichen Vorgaben (23% unter dem Mindest-
Anstellungsschlissel und 11% unter dem empfohlenen Anstellungsschliissel), was sich positiv
in der padagogischen Arbeit des Personals und in der Entwicklung, Férderung und Bildung
der Kinder niederschlagt. Der jetzt eingeplante Anstellungsschlissel kann sich im Laufe des
Betriebsjahres noch leicht erh6hen, wenn namlich zusatzliche Betreuungszeiten gebucht wer-
den sollten. Er liegt zu Beginn des Jahres unter 1:8,9 und zum Ende des BJ Uber 1:8,9, well
wahrend des Jahres die unter 3-jahrigen Kinder, aber auch Krippenkinder aufgenommen wer-
den.

BayKiBiG Obergrenze tatsachlicher Anstellungs-

schlissel
Betriebs- Mi- empfohle-  Stadtrat
jahr Anstel- ner Unter- . . .
lungssc Anstel- grenze KiTa l KiTall KiTa I+l
hliissel lungsschliu
ssel
2006/200 12,5 10,0 9,8 9,9 9,9
7
2007/200 12,5 10,0 10,3 10,0 10,2
8
2008/200 11,5 10,0 8,8 9,2 9,0
9

2009/201 115 10,0 9,1 9,4 9,3



0
2010/201 11,5 10,0 8,5 8,0 10,0 8,9

1
Die diesjahrige Bedarfserhebung hat allerdings dazu gefuhrt, daf? im kommenden Betriebsjahr
die Auslastung der beiden KiTas und damit die Anstellungsschliissel stark auseinander laufen.
In der KiTa | werden 14 Krippen- und 61 Kindergartenkinder, in der KiTa Il 22 Krippen- und 71
Kindergartenkinder betreut. Damit besteht ein erhebliches Ungleichgewicht, das u.a. zu férder-
rechtlichen Problemen fiihren kann, denn der Anstellungsschliissel der KiTa Il betragt jahres-
durchschnittlich 10,0 (Ifd. Jahr: 9,4); er entwickelt sich aber gegen Ende des Betriebsjahres
2010/2011 sehr nahe auf den gesetzlichen Mindest-Anstellungsschlissel von 11,5 zu, so daf3
in diesem Fall die Kiirzung der staatlichen Personalkostenzuschisse droht, was auf jeden Fall
verhindert werde muf3.

Auf der anderen Seite unterschreitet der Anstellungsschlissel der KiTa | mit 8,0 (Ifd. Jahr: 9,1)
sogar die vom Stadtrat gezogene untere Grenze von 8,5 erheblich. Um den Anstellungs-
schlussel von 8,5 nicht zu unterschreiten, mifdten von der KiTa | zur KiTa Il entweder ca. 23
Wochenstunden Arbeitszeiten vorschoben werden oder es mif3ten ca. 6 Kinder von der KiTa
Il'in die KiTa | wechseln. Einerseits wiirde beides zu erheblichen Akzeptanzproblemen sowohl
bei den Eltern als auch beim Personal fiihren. Andererseits hat die Leiterin der KiTa Il, Frau
Schreck, ihre Zustimmung zur vorliegenden Planung signalisiert und insoweit auf weitere Per-
sonalaufstockungen verzichtet.

Mit einem durchschnittlichen Anstellungsschliissel von 8,9 im neuen Betriebsjahr kann sich die
Stadt jedem interkommunalen Vergleich stellen. Das liegt vor allem daran, daf3 die Stadt mit
Springerkraften sdmtliche Ausfallzeiten des Stammpersonals vollstandig abdeckt.

4, Qualitatsschlissel

Der vom Staat geforderte Mindest-Qualitatsschlissel (Verhaltnis: Fachkraftstunden/w zu 50%
der gesamten AZ/w beim Mindest-Anstellungsschlissel) von 100% wird auch im Betriebsjahr
2010/2011 mit einer Quote von 132,9% erflllt. Im laufenden Jahr liegt er bei 134,4%. Tatsach-
lich liegt der Qualitats-Schliissel noch deutlich héher, denn die Stadt beschaftigt auf einer Rei-
he von Ergadnzungskraftstellen keine Kinderpflegerinnen sondern Erzieherinnen.

5. Verfligungszeiten

Verfligungszeiten sind vertragliche Arbeitszeiten, die auerhalb der gruppenspezifisch festge-
legten ,Dienst-am-Kind-Zeiten* anfallen und ihre Ursache bzw. Notwendigkeit in den ,Dienst-
am-Kind-Zeiten" finden. Sie werden bei Padagogen und Erziehern pauschaliert ermittelt, fest-
gesetzt und vergutet.

Im Rahmen der diesjahrigen Organisations- und Personalplanung wurden die Verfigungszei-
ten nur geringfligig angepal3t.

VZIw
Nr. Baustein Wer ? \./Z/W nun-
bisher
mehr
h h

1 Teambesprechung Stammpersonal 1,00 1,00

2  Gruppenbesprechung Stammpersonal 1,00 1,00

3 Vor-/Nachbereitung Grup- Stammpersonal 0,50 0,50
penarbeit

4 | Efterngespréache Kindergar- Gruppenleiterin 1,00 1,00
tenkinder

5 Eg[;erngesprache Krippenkin- Gruppenleiterin 2,00 2,00

6  Elterngesprache Hortkinder Gruppenleiterin 1,00 1,00

;  Vor-/Nachbereitung Teambe- KiTa-Leiterin 1,00 1,00

sprechung
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8 Buroarbeit stv. KiTa-Leiterin 1,00 2,00
9  Buroarbeit KiTa-Leiterin 6,00 6,00
10 Teambesprec_hung u. Springerperso- 0.00 1,00
Gruppenarbeit nal
Teambesprechung, Einzelintegrati-
11 | Gruppenarbeit, Elterngespra- 9 2,00 2,00
che onspersonal

Die Verfiigungszeiten sind verbindlich in der KiTa-Betriebsvereinbarung geregelt. Die neue
KiTa-Betriebsvereinbarung gilt 3 Jahre, also bis zum 31.08.2012.

6. Integrative Betreuung

Derzeit werden fur 3 Kinder (KiTa I: 2 Kinder; KiTa Il: 1 Kind) EinzelintegrationsmalRnahmen
mit einem Umfang von je 12 h/w durchgefihrt. Diese Férdermalinahmen missen auch im
kommenden BJ fortgesetzt werden. Ein Kind wechselt in die Grundschule, ein weiteres Kind
kommt hinzu. Die Einzelintegrationsmafinahmen werden durch Frau Sabina Wetzel, Frau Ma-
rina Zink und Frau Nadine Kosian abgedeckt. Uber zusatzliche Bezirksmittel und die um den
Faktor 3,5 erhdhten BayKiBiG-Fordermittel konnen die zusatzlichen Personalkosten nahezu
kostenneutral gestaltet werden.

7. Personalrotation in der KiTa | Gruppen 1 und 2

In den Gruppen 1 und 2 der KiTa | werden jahrlich die Funktionen der Beschéaftigten gewech-
selt. Hier gab es zu Beginn des Betriebsjahres 2006/2007 als Folge der Systemumstellung auf
das BayKiBiG die besondere Situation, daf3 jeweils zwei Fachkréafte pro Gruppe zur Verfligung
standen, aber nur je eine Fachkraft als Fachkraft (Gruppenleiterin) beschéaftigt werden konnte.

Die vom Stadtrat beschlossene und von den Beschéftigten akzeptierte Rotation wird im kom-
menden Betriebsjahr zum fuinften Mal durchgefihrt. Sie bringt fiir die betroffenen Beschaftig-
ten allerdings erhebliche Gehaltsschwankungen mit sich, die sich auch tUber Veranderungen
der Wochenarbeitszeit nur bedingt ausgleichen lassen. Den betroffenen Beschéftigten wurde
seitens der Personalstelle angeboten, die Gehaltsschwankungen im Netto durch einen Ge-
haltsvorschul3 tber zwei Jahre mit jeweils umgekehrtem Vorzeichen auszugleichen.

Frau Gudrun Schreder scheidet ab dem Betriebsjahr 2010/2011 aus der Rotation aus, weil sie
als standige Stellvertretende Leiterin eine dauerhaft héherwertigere Tatigkeit einnimmt als
eine Erzieherin bzw. Kinderpflegerin.

8. Personalbedarf

Trotz der erstmaligen Ausstattung des Springerpersonals mit einer Verfligungszeit und der
Beriicksichtigung der einmaligen Ausfallzeiten infolge des Sprachberaterprojekts bleiben die
notwendigen vertraglichen Wochenarbeitszeiten der Springerkréfte in der Summe praktisch
unverandert. Sie liegen wie im laufenden Jahr bei 95 Wochenstunden. Allerdings gibt es eine
Verschiebung von 6 h/w zugunsten der KiTa |. Dieses Gesamtergebnis steht allerdings noch
unter dem Vorbehalt, dal3 sich aus der Abrechnung des laufenden Betriebsjahres keine nen-
nenswerten Uberhange an Urlaubstagen bzw. Mehrarbeiten ergeben.

Die vertraglichen Wochenarbeitszeiten des Stammpersonals erfahren lediglich betriebsbeding-
te Anpassungen. Sie sind mit den KiTa-Leitungen und den Mitarbeiterinnen abgestimmt. Es
sind keine Entlassungen, aber auch keine Neueinstellungen notwendig. Insgesamt erhéht sich
die Wochenarbeitszeit des Stammpersonals um 10,24 Stunden (+1,67%) auf 623,00 Stunden.
Die Zuwachse sind dabei mit je 5,24 bzw. 5,00 Stunden gleichmafig auf beide KiTas verteilt.

Die notwendigen Anpassungen der vertraglichen Wochenarbeitszeiten liegen innerhalb der
Schwankungstoleranz von 20%, die im Zuge der zum 01.09.2009 neu abgeschlossenen Ar-
beitsvertrage vereinbart wurde. Vertragsanderungen bzw. Anderungskiindigungen sind des-
halb nicht notwendig. Es geniigt die Mitteilung der neuen Wochenarbeitszeit mittels einfachem
Schreiben. Das Stammpersonal erhalt dabei erstmals persénliche Personaleinsatzplane, in
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denen die Dienst-am-Kind-Zeiten und die Verfliigungszeiten dargestellt sind.

Insgesamt mufd im kommenden Betriebsjahr eine Wochenarbeitszeit von 718,00 Stunden
durch Personal abgedeckt werden. Das sind 10,07 Stunden mehr als im laufenden Jahr. Die
Wochenarbeitszeit der Springerkrafte wird um 0,17 Stunden reduziert und die des Stammper-
sonals um 10,24 Stunden erhoht. Dies alles kann ohne personelle Veranderungen dargestellt
werden. Das im Bereich des Springerpersonals und der Einzelintegrationsmaflinahmen not-
wendige zusatzliche Personal wurde bereits eingestellt.

9. Wirtschaftliches Gesamtergebnis

Unter Berlcksichtigung der zu erwartenden linearen Gehaltserhéhungen von ca. +0,44%
(+3.700 €) erhohen sich die Personalkosten fiir beide KiTas gegentber dem laufenden Jahr
um 7.782 € auf 844.456 €. Die um 3,5% gestiegenen Buchungszeiten fihren zu einer Erh6-
hung der staatlichen Zuschuisse (+13.148 €) und der Elternbeitrage (+4.607 €). Alles in allem
sinkt der Aufwand der Stadt im kommenden Betriebsjahr um 9.973 €. Die geplanten Gebuh-
renerhéhungen sind dabei noch nicht eingerechnet.

Der Stadtrat fafdte folgende Beschlisse:

1. Der Stadtrat nimmt die vorstehende Organisations- und Personalplanung billigend zur
Kenntnis.

2. Die vorstehende Organisations- und Personalplanung wird mit folgenden Auflagen ver-
bunden:

a. Die Unterschreitung des vom Stadtrat festgesetzten Anstellungsschliissels von
1:8,5 durch die KiTa | wird fur das Betriebsjahr 2010/2011 ausnahmsweise gebil-
ligt.

b. Fur die KiTa Il besteht fir das Betriebsjahr 2010/2011 ein absoluter Aufnahme-
stopp. Es dirfen lediglich die Kinder dort betreut werden, die fur diese KiTa derzeit
einen Betreuungsvertrag besitzen. Zusatzliche Kinder werden ausschlie3lich von
der KiTa | aufgenommen.

c. Furden Fall, daR die Kirzung von staatlichen Zuschissen droht, bleiben kosten-
neutrale PersonalmafRnahmen vorbehalten.

d. Im Rahmen der Bedarfserhebung fur das Betriebsjahr 2011/2012 sind die Neuan-
meldungen bzw. die Personalzeiten in der Weise auf die beiden KiTas zu verteilen,
dal’ ein Gleichgewicht im Anstellungsschlissel oberhalb von 1:8,5 wieder herge-
stellt wird. Sollte durch eine Sanierung der KiTa | eine Auslagerung von Gruppen
notwendig werden, behélt sich der Stadtrat hierzu eine erneute Beratung vor.

Schulerferienhort

1. Strukturelle Veranderungen
Gegenuber dem Betriebsjahr 2009/2010 ergeben sich keine strukturellen Veranderungen.
2. Gruppendffnungszeiten

Die in den Weihnachts- und FAnstellungsschlisselingsferien bislang etwas verkirzten Off-
nungszeiten mussen auf Grund der Bedarfserhebung auf die Regel6ffnungszeit 07.30 — 16.00
Uhr ausgedehnt werden. Im Ubrigen wurden die Offnungszeiten der Gruppen nicht verandert.
Sie wurden so gewabhlt, daf’ einerseits die Elternwiinsche mdglichst berticksichtigt werden
konnten und andererseits die Gruppen einigermaf3en ausgelastet sind. Dabei missen bu-
chungsbedingt gewisse Unterbelegungen in Kauf genommen werden. Der SFH ist ausschliel3-
lich in den Ferienzeiten wie folgt getffnet:

SFH Grup-  Ferien Wochentag bisher nunmehr
pe
| 1 Sommer 1 montags - freitags 07.30 — 16.00 Uhr 07.30 - 16.00

Uhr
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| 1 Herbst montags - freitags 07.30 — 16.00 Uhr 07.30 —16.00
Uhr
| 1 Weihnach- montags - freitags 07.30 — 14.00 Uhr 07.30 — 16.00
ten Uhr
| 1 FAnstel- montags - freitags 08.00 — 16.00 Uhr 07.30 — 16.00
lungsschlis- Uhr
seling
| 1 Ostern montags - freitags 07.30 — 16.00 Uhr 07.30 — 16.00
Uhr
| 1 Pfingsten montags - freitags 07.30 — 16.00 Uhr 07.30 - 16.00
Uhr
| 1 Sommer 2 montags - freitags 07.30 — 16.00 Uhr 07.30 —16.00
Uhr

3. Anstellungs- und Qualitatsschlussel

Der Mindest-Anstellungsschlissel (Verhaltnis: Personalstunden zu Betreuungsstunden) lag
urspriinglich bei 1:12,5 und wurde zum 01.09.2008 auf 1:11,5 gesenkt. Empfohlen wird wei-
terhin ein Anstellungsschlissel von 1:10,0. Im kommenden Betriebsjahr bendtigt die Stadt
einen Anstellungsschliissel von 1:5,0, um den laufenden Betrieb sicherzustellen. Derzeit liegt
der Anstellungsschlissel bei 1:5,7. Da bis zum Beginn des neuen Jahres mit weiteren Bu-
chungen zu rechnen ist, wird sich der Anstellungsschliissel voraussichtlich weiter erhéhen. Er
wird sich erst dann dem Anstellungsschlissel der KiTas ndhern, wenn die Auslastung an allen
Betreuungstagen und in allen Ferien annéhernd gleich sein wird.

Der vom Staat geforderte Mindest-Qualitatsschliissel (Verhaltnis: Fachkraftstunden zu 50%
der gesamten Wochenarbeitszeit beim Mindest-Anstellungsschlissel) von 100% wird auch im
Betriebsjahr 2010/2011 mit einer Quote von 309,2% ubererflllt. Im laufenden Jahr liegt er bei
267,0%. Dies liegt daran, daR die Fachkraft wahrend der gesamten Offnungszeiten, die Er-
ganzungskraft aber nur in den padagogischen Kernzeiten von taglich 4,0 h beschaftigt wird.

4. Verfugungszeiten

Die Verfligungszeiten bleiben unverandert und sind wie folgt strukturiert:

Nr. Baustein Wer ? VZIw
h

1 Teambesprechung entfallt

2 Gruppenbesprechung alle 0,75

3 Vor-/Nachbereitung Gruppenarbeit alle 0,50

4 Elterngesprache Kindergartenkinder entfallt

5 Elterngesprache Krippenkinder entfallt

6 Elterngespréache Hortkinder Gruppenleiterin 1,00

7 \C/r?l:-rfglachbereitung Teambespre- entfallt

8 Buroarbeit entfallt

9 Buroarbeit Leiterin 4,00
Summe 6,25

5. Personalbedarf

Insgesamt muf3 im kommenden Betriebsjahr eine Wochenarbeitszeit von 20,77 Stunden durch
Personal abgedeckt werden. Das sind 1,09 Stunden mehr als im derzeit. Die Wochenarbeits-
zeit der Springerkrafte bleibt dabei unverandert. Dies kann ohne personelle Veranderungen
dargestellt werden. Der Bedarf an Springerzeiten wird vom Stammpersonal der OGS bzw. von
den Springern der KiTas abgedeckt

6. Wirtschaftliches Gesamtergebnis

Unter Berticksichtigung der zu erwartenden linearen Gehaltserhéhungen von ca. 0,44% (+100
€) erhohen sich die Personalkosten fur den SFH gegeniber dem laufenden Betriebsjahr um
1.200 € auf 19.300 €. Die staatlichen Zuschiisse und die Elternbeitrédge verringern sich um
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2.626 € bzw. 669 €. Alles in allem erhdht sich der Aufwand der Stadt im kommenden Betriebs-
jahrum ca. 4.495 €.

Der Stadtrat nahm die vorstehende Organisations- und Personalplanung billigend zur Kennt-
nis.

Offene Ganztagesschule

1. Gruppendffnungszeiten

Die Offnungszeiten bleiben unverandert. Die OGS ist ausschlieBlich an Schultagen wie folgt

geotffnet:

OGS Gruppen  Wochentag bisher nunmehr
Startgruppe 1 5 montags - freitags = 11.30 — 12.15 Uhr 11.30 — 12.15 Uhr
Startgruppe 2 5 montags - freitags = 12.15 - 13.00 Uhr 12.15 - 13.00 Uhr
Mittagessen 7 montags - freitags = 13.00 — 13.45 Uhr 13.00 — 13.45 Uhr
Freizeit 1 7 montags - freitags = 13.45 — 14.30 Uhr 13.45 — 14.30 Uhr
Hausaufgaben 1 12 montags - freitags = 14.30 — 15.15 Uhr 14.30 — 15.15 Uhr
Hausaufgaben 2 12 montags - freitags = 15.15 — 16.00 Uhr 15.15 — 16.00 Uhr
Freizeit 2 1 montags - freitags = 16.00 — 17.00 Uhr 16.00 — 17.00 Uhr

2. Anstellungs- und Qualitatsschlissel

Die OGS-Forderrichtlinie kennt weder einen Anstellungsschliissel noch einen Qualitatsschliis-
sel. Gleichwohl wird die Qualitdt der OGS durch den Einsatz von Fachpersonal in vollem Um-
fang sichergestellt. So werden in den ersten vier Zeiteinheiten ausschliel3lich Sozialpadago-
gen bzw. Erzieher beschaftigt. Die beiden Hausaufgabenzeiten werden ausschlie3lich von
Lehrern, die weit (iberwiegend an unserer Volksschule tatig sind, abgedeckt. Uber die sat-
zungsrechtlich fixierte Begrenzung der Gruppenstarken auf regelmaRig 10 Schilerinnen
(Rahmen: 8 — 12) fur die Hausaufgabengruppen und im Ubrigen 17 Schilerinnen (Rahmen:
13 - 21) wird die Qualitat der padagogischen Arbeit zusatzlich abgesichert. Die tatsachlichen
Anstellungsschlissel liegen fir die Hausgabengruppen bei 1:10,83, fiir die Mittagessen- und
Freitzeit-1-Gruppen bei 1:18,57 und bei den Startgruppen 1 und 2 bei 1:18,00.

Der Freistaat halt dagegen grundsatzlich einen Personalschlissel von 1:20 fir ausreichend,
was sich indirekt aus dem Gruppenbildungsschlissel und dem Personalkostenzu-
schulR3/Gruppe ableiten |&Rt. Mit 20 Schilern ist allerdings weder eine Hausaufgabenhilfe noch
eine personliche Forderung der Schiiler erfolgreich mdglich.

3. Verfigungszeiten
Die Verfliigungszeiten bleiben unveréandert und sind derzeit wie folgt strukturiert:

Nr. Baustein Wer ? VZIw
h
1 Teambesprechung alle 0,75
2 Gruppenbesprechung entfallt -
3 Vor-/Nachbereitung Gruppenarbeit alle 1,25
4 é%rr—]/tlr\laell)chbereitung Gruppenarbeit stv. OGS-Leiterin 1,00
5 Eltern-/Schiilerarbeit alle 0,75
6 Eltern-/Schilerarbeit (zentral) stv. OGS-Leiterin 0,25
7 Vor-/Nachbereitung Teambesprechung entfallt -
8 Buroarbeit stv. KiTa-Leiterin -
9 Buroarbeit OGS-Leiter -
10 Tagesorganisation stv. KiTa-Leiterin 0,75
11 Mittagessenorganisation entfallt -
12 Spuldienst entfallt -



-11 -

Derzeit erhalten alle Erzieherinnen mit Ausnahme der Stellvertretenden OGS-Leiterin eine
Verflgungszeit von 2,75 Wochenstunden. Die Stellvertretende OGS-Leiterin erhalt eine Ver-
flgungszeit von 4,75 Wochenstunden. Die Verfligungszeit des OGS-Leiters ist in dessen pau-
schalem Wochenarbeitszeit-Ansatz enthalten. Fir die Padagogen und die Vereinskrafte sind
die Verfigungszeiten mit den Honorarsatzen abgegolten.

4. Personalbedarf

Insgesamt mufd im kommenden Betriebsjahr eine Wochenarbeitszeit von 183,75 Stunden
durch Personal abgedeckt werden. Das sind 2,57 Stunden weniger als im laufenden Jahr. Die
Wochenarbeitszeit der Springerkrafte bleibt unveréndert bei 6,Stunden, die des Stammperso-
nals reduziert sich um 2,57 Stunden. Dabei ist berticksichtigt, daf die derzeit laufende Einzel-
integrationsmaf3nahme, deren vollstindige Refinanzierung durch das Jugendamt noch immer
nicht sichergestellt ist, im neuen Jahr fortgesetzt wird. Der Bedarf an Springerzeiten wird, so-
weit moglich, intern durch freies Stammpersonal der OGS bzw. des SFH und im Ubrigen von
den Springern der KiTas abgedeckt. Neueinstellungen waren nicht notwendig.

5. Wirtschaftliches Gesamtergebnis

Unter Berlicksichtigung der zu erwartenden linearen Gehaltserhéhungen fur das Erzieherper-
sonal von ca. 0,44% (+500 €) erh6hen sich die Personalkosten fur die OGS gegeniiber dem
Ifd. BJ um 860 € auf 199.400 €. Die Personalkostenzuschusse erhdhen sich um ca. 3.323 €
auf 141.193 €; die stadtischen Zuschusse zu den Essenskosten bleiben voraussichtlich bei
13.766 €, also auf Vorjahreshdhe stehen. Alles in allem reduziert sich der Aufwand der Stadt
im kommenden Betriebsjahr um ca. 2.463 €.

Der Stadtrat nahm die vorstehende Organisations- und Personalplanung billigend zur Kennt-
nis.

Photovoltaikpark ,Bangert* — Anderung des Flichennutzungsplanes und Aufstellung
eines Bebauungsplanes

Mit Schreiben vom 14.09.2010 hat Herr Peter Vonderlinden die Absicht geauf3ert, auf seinem
Grundstiick zwischen Campingplatz Mainruh und Betonwerk Diephaus eine ca. 1,0 ha grof3e
Photovoltaikanlage zu errichten. Aus Sicht der Verwaltung ist diese Nutzung an diesem Standort
geeignet, da ein Stérungspotential insbesondere flr den Campingplatz ausgeschlossen werden
kann. Dem Vorgehen bei der Errichtung der Anlage auf der friiheren Kreismulldeponie entspre-
chend faldte der Stadtrat folgende Beschlisse:

e Der Flachennutzungsplan der Stadt Wérth a. Main wird geandert. Zwischen dem Beton-
werk Diephaus (Landstraf3e) und dem Campingplatz Mainruh ist ein Sondergebiet ,Photo-
voltaik“ auszuweisen

e Es wird die Aufstellung eines Bebauungsplanes ,Photovoltaikpark Bangert* beschlossen.

Die Verwaltung wird beauftragt, fir beide Verfahren kurzfristig die vorgezogene Blirgerbeteili-
gung und die Anhérung der Trager 6ffentlicher Belange einzuleiten.

Antrdge der SPD-Stadtratsfraktion zur Jugend- und Seniorenarbeit

Jeweils mit Schreiben vom 31.08.2010 hat die Stadtratsfraktion der SPD sinngemal bean-
tragt:

¢ das padagogische Konzept der Offenen Ganztagesschule im Stadtrat oder im Ausschuf3
fur Bildung, Kultur und Soziales vorzulegen

e einen Zeitplan zur Realisierung der offenen Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit in der Stadt
Worth vorzulegen

e das Seniorenpolitische Gesamtkonzept des Landkreises Miltenberg im Stadtrat bzw. im
Stadtrat vorzustellen, die fiir die Stadt Woérth a. Main relevanten Handlungsempfehlungen
zu diskutieren sowie bei Bedarf konkrete Beschlisse zu fassen.
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10.

11.

Der Stadtrat beschlof3, die Antrage zur Behandlung in den Ausschuf3 fur Bildung, Kultur und
Soziales zu verweisen.

Neukalkulation der Wasser- und Kanalgebiihren

Birgermeister Dotzel gab bekannt, dal3 zum 01.10.2010 eine Nachkalkulation der Wasser-
und der Kanalgebihren fir den Zeitraum 2006 - 2009 und eine Neukalkulation fir den Zeit-
raum 2010-2013 anstehen. Da dabei eine Erhéhung der Gebihren zum 01.10.2010 nicht aus-
geschlossen werden kann und die notwendigen Satzungsbeschliisse erst nach diesem Termin
erfolgen kénnen, wird ggf. eine riickwirkende Inkraftsetzung der Anderungssatzungen zu er-
wagen sein. Aus Rechtsgriinden wird die Bevolkerung hierauf im Amtsblatt vom 24.09.2010
hingewiesen werden.

Der Stadtrat nahm dies zur Kenntnis.

Anfragen

Auf Anfrage von Stadtrat Kettinger gab Bgm. Dotzel bekannt, dal? die Neugestaltung des stad-
tischen Internetauftritts urlaubsbedingt noch nicht realisiert werden konnte. Dies soll jedoch
umgehend nachgeholt werden.

Worth a. Main, 17.09.2010

Dotzel A. Englert
Erster Blrgermeister Protokollfihrer



